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고용  확인  요청서
 
개인정보 보호법 안내서 : 다음의 정보는  이를  수집하는 대행사 또는  그 양수인의  프로그램에 따라  귀하가  저당권설정자로서 자격이  있는지 여부를 판단할  때 사용하기 
위한  목적입니다 . 이 정보는  법적으로 요구되고 허용되는 경우를 제외하고  대행사 외부로  공시되지 않습니다 . 귀하가 이 정보를  제공할  의무는 없지만  제공하지 않을 
경우 , 저당권설정자 또는 채무자  자격  승인  신청서가 지연되거나 거부될  수 있습니다  . 이 양식에서 요구한  정보는  다음에 의거하여  사용이 인가됩니다 . USC 38 편 , 

37절(VA 인 경우), 12 USC, 1701항 이하  참조(HUD/FHA 인 경우  ), 42 USC, 1452b항(HUD/CPD 인 경우  ), USC 42 편 , 1471항 이하  참조  또는  7 USC, 1921 항 이하  
참조(USDA/FmHA 인 경우  ) 

작성  방법  :	 대출업체  - 1항부터  7항까지  작성하십시오 . 신청인이  8항을  작성하도록 하십시오  . 1항에  기재된  예탁기관으로 직접  전달하십시오 . 
고용인  – 해당하는 경우 파트  II 또는  파트  III를 작성하십시오  . 파트  IV를 작성하고  2항에  기재된 대출업체에 직접  송부하십시오 . 
이 서류는  신청인  또는  타인을 통하지 않고  대출업첮에  직접  전송해야 합니다 . 

파트  I — 요청  

1. 수신자(예탁기관의 이름 및 주소) 2. 발신자(대출업체의 이름 및 주소) 

본인은  이 확인서가 신청인이나 다른  이해  당사자의 손을  거치지 않고  고용인에게 직접  전달되었음을 증명합니다 . 

3. 대출업체의  서명  4. 직함  5. 날짜  6. 대출업체의  
번호(선택사 항 ) 

저는  담보대출 신청을 하였고 현재  귀하의 피고용인이거나 또는 과거에  피고용인이었음을 명시했습니다 . 아래의 본인 서명을 통해  본 정보에 대한  확인을 허가합니다 . 

7. 신청인의  이름  및 주소  (사번  또는  배지  번호 포함  ) 8. 신청인  서명 

파트  II — 현재  고용 상태  확인  

9. 신청인의  고용일  10. 현재  직위  11. 고용  지속  가능성  











12A.  현재   총  기본급 (금액   입력  및  기간   확인)  

$

연봉   

월급  

 주급  

시급

기타   (명시)  

12B. 총 수입  

유형  올해  초부터 
현재까지  

지난  해 지난  해 

기본급  

기간  말일  

$ 
$ $ 

초과  근무  수당  $ $ $ 

수수료  

$ $ $ 

상여금  
$ $ $ 

총계  $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 

13.  군인인   경우만  해당  

급여  등급  

 

 

 

 

유형  월별  금액  

기본급  $ 

정액급식비  
$ 

비행  또는  
위험수당  

$ 

피복수당  $ 

숙소  $ 

Pro Pay( 프로  
페이) 

$ 

해외   파병  또는   
전투   수당  $ 

변동형  주택 
수당  

$ 

14.  초과   근무   수당   또는  보너스가  적용되는  
경우   지속  가능성이  있는가 ?  

초과   근무  수당 예 아니요  

보너스  예 아니요  

15. 시급인  경우  – 주당  평균 시간  

16. 신청인의  다음  급여  인상일  

17. 다음  급여  인상  예상액 

18. 신청인의  마 지 막 급여 인상일 

19. 마지막  급여  인상액  

20. 비고  (피고용인이 장기간  근무를  하지  않은  경우 기간  및 사유  표시  ) 

파트  III — 이전  고용의 확인 

21. 입사일  

22. 퇴사일  

23.  퇴사   시  급여 /임금  (연봉)  ( 월급)  ( 주급)  

기본급  _____________ _____________ _____________ ____________ 초과  근무  수당   수수료 상여금_

24. 퇴사  사유  25. 퇴사  시 직위 

파트  IV— 서명권자의 서명  - 연방법에서는 보훈부 (VA) 장관, 농무부, FmHA/FHA 국장 , 또는  HUD/CPD 차관보의  보증서  또는 보험증서 발급에 영향을 미치려는 목적의  
사기 , 고의적 허위진술 , 또는  범죄  묵인이나  모의  행위에  대해  엄한  처벌을 규정하고 있습니다 . 

26. 고용인의  서명  27. 직함(정자로  기입  또는  입력) 28. 날짜  

29. 26 항에  서명된  이름을  정자로  쓰거나 입 력 해 주십시오 . 30. 전화번호  

패니메이(연방  저당권 협회  ) 
1005 양식  July 96 



 

 
  

  

 

                    

 
 

  

 
  

         

 
  

                  

                  

                  

                 

   

              

          

    

             

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

작성  방법 
  
고용  확인  

대출업체는 일반적인 첫 번째 또는 두 번째 주택담보대출 신청을 위한 신청서인 이 양식을 사용하여 신청인의 이전 및 현재 고용형태를 확인합니다 . 

복사본 
원본만 유효합니다 . 

인쇄  방법  
이 양식은 레터 (Letter) 규격 용지에 세로 방향으로 인쇄해야 합니다 . 

작성  방법  
신청인의 고용인 (들)이 요청 정보를 공개할 수 있게 허락하려면 신청인이 이 양식에 서명해야 합니다 . 지난 2년 동안 신청인을 고용한 각각의 
회사에 각각 별도의 서류를 보내야 합니다 . 그러나 대출업체는 여러 장의 서류에 신청인 서명을 받는 대신에 신청인에게 채무자의 서명 허가서에 
서명을 하게 할 수 있습니다 . 이로써 대출업체는 신청인의 신용도 평가에 필요한 정보를 요구할 수 있는 포괄적 허가를 받을 수 있습니다 . 
대출업체가 이러한 포괄적 허가를 받으려는 경우 , 대출업체는 신청인의 고용인에게 각각의 1005 양식을 보낼  때 허가서 사본을 첨부해야 합니다 . 

첫 주택담보대출의 경욪  : 

대출업체는 요청서를 고용인에게 직접 보내야 합니다 . 채무자가 확인서를 직접  제출하는 것은  허가되지 않습니다 . 대출업체는 작성된 서류를 
고용인으로부터 직접 수령해야 합니다 . 작성된 서류는 신청인이나 타인에게 전달되어서는 안 됩니다 . 

두 번째  주택담보대출의 경욪  : 

채무자는 확인서를 고용인에게 직접 전달할 수 있습니다 . 고용인은 이 서류를 대출업체에 직접 우편으로 송부해야 합니다 . 

대출업체는 해당 담보대출 서류철에 원본  서류를 보관합니다 . 

작성  방법 페이지 


	고용 확인 요청서. 
	작성 방법. 

	Name & Address of Employer: 
	Name & Address of Lender: 
	Signature of Lender: 
	Title of Lender: 
	Date(1): 
	Lender Number: 
	Name & Address of Applicant: 
	Signature of Applicant: 
	Applicant's Date of Employment: 
	Present Position: 
	Probability of Continued Employment: 
	Gross Pay: 
	CB-1-1: Off
	CB-1-2: Off
	CB-1-3: Off
	CB-1-4: Off
	CB-1-5: Off
	Other (specificy): 
	Past Year(1): 
	Past Year(2): 
	Thru Year: 
	YTD Base Pay: 
	Past Year(1) base Pay: 
	Past Year(2) Base Pay: 
	YTD Overtime: 
	Past Year(1) Overtime: 
	Past Year(2) Overtime: 
	YTD Commissions: 
	Past Year(1) Commissions: 
	Past Year(2) Commissions: 
	YTD Bonus: 
	Past Year(1) Bonus: 
	Past Year(2) Bonus: 
	YTD Total: 0
	Past Year(1) Total: 0
	Past Year(2) Total: 0
	Pay Grade: 
	Base Pay: 
	Rations: 
	Flight or Hazard: 
	Clothing: 
	Quarters: 
	Pro Pay: 
	Overseas or Combat: 
	Variable Housing Allowance: 
	CB-2-1: Off
	CB-2-2: Off
	CB-3-1: Off
	CB-3-2: Off
	Average Hours Per Week: 
	Date of Applicant's next pay increase: 
	Projected amount of next pay increase: 
	Date of applicant's last increase: 
	Amount of last pay increase: 
	Remarks: 
	Date Hired: 
	Date Terminated: 
	Salary/Wage Base: 
	Salary/Wage Overtime: 
	Salary/Wage Commissions: 
	Salary/Wage Bonus: 
	reason for leaving: 
	Position Held: 
	Title: 
	Date(2): 
	Typed Name: 
	Phone Number: 


